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I. ÚVODNÍ USTANOVENÍ 

1. Směrnicí upravené odměňování a peněžité plnění vychází a je v souladu se zněním zákona 

č. 129/2000 Sb., o krajích.  

2. Směrnice se vztahuje na výkon veřejné funkce neuvolněného člena Zastupitelstva 

Libereckého kraje (dále jen zastupitelstvo), předsedy, místopředsedy a člena výboru 

zastupitelstva a předsedy, místopředsedy a člena komise Rady Libereckého kraje (dále jen 

rada), není-li v následujících odstavcích úvodního ustanovení upraveno jinak. Jedná 

se tedy zejména o výkon veřejné funkce spojený s přípravou a účastí na zasedání 

zastupitelstva, jednání výboru zastupitelstva a komise rady. 

3. Odměňování za výkon funkce předsedy, místopředsedy a člena v komisi Rada pro 

výzkum, vývoj a inovace v Libereckém kraji se řídí touto směrnicí s tím rozdílem, 

že v případě, kdy člena na jednání zastupuje radou stanovený zástupce, náleží odměna 

zástupci. Pokud jsou na jednání přítomni člen i jeho zástupce, náleží odměna pouze 

členovi. 

4. Odměna nenáleží za výkon funkce předsedy, místopředsedy nebo člena komise rady nebo 

předsedy, místopředsedy nebo člena výboru zastupitelstva: 

- zřízených jako poradní orgán pro příspěvkové organizace,  

- v jejichž statutu je stanoveno, že za výkon těchto funkcí nenáleží odměna. 

5. Odměna za výkon funkce předsedy, místopředsedy nebo člena Komise architektů 

a urbanistů se neřídí touto směrnicí, ale samostatným usnesením zastupitelstva. 

6. Na zaměstnance Libereckého kraje zařazeného do krajského úřadu se tato směrnice 

vztahuje pouze tehdy, je-li zároveň členem zastupitelstva, nebo pokud nebyl do výboru 

nebo komise nominován za krajský úřad.    
 

II. PŘEDMĚT ÚPRAVY 

1. Neuvolněný člen zastupitelstva  

1.1. Odměna za výkon funkce 

Neuvolněnému členu zastupitelstva přísluší odměna uvedená v tabulce č. 1 za každý 

kalendářní měsíc ode dne, kdy složí slib před zastupitelstvem a složení slibu potvrdí 

svým podpisem. Neuvolněnému členu zastupitelstva, který vykonává některou z níže 

uvedených funkcí, náleží odměna uvedená v tabulce č. 1 za každý kalendářní měsíc 

ode dne, ke kterému byl do funkce ustanoven usnesením příslušného orgánu kraje. 

V případě, kdy neuvolněný člen zastupitelstva vykonává funkci jen po část měsíce, 

náleží mu za tento měsíc poměrná část odměny.  

Tabulka č. 1 

Funkce Odměna 

neuvolněný člen zastupitelstva bez další funkce   8.700 Kč 

neuvolněný člen zastupitelstva, který je  

- předsedou výboru zastupitelstva  

- předsedou komise rady 

12.200 Kč 

neuvolněný člen zastupitelstva, který je  

- místopředsedou výboru zastupitelstva  
10.400 Kč 

neuvolněný člen zastupitelstva, který je  

- místopředsedou komise rady 

- členem výboru zastupitelstva 

- členem komise rady 

  9.500 Kč 
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1.2. Odměna při kumulaci funkcí 

Vykonává-li neuvolněný člen zastupitelstva více než jednu funkci, náleží mu odměna 

podle bodu 1.1 a odměny za výkon maximálně dvou dalších funkcí podle 

tabulky č. 2. V případě, kdy vykonává celkem více než tři funkce, vstupují 

do výpočtu odměny jen ty tři, za jejichž výkon je stanovena vyšší odměna.  

Těmito funkcemi jsou: 

- předseda nebo místopředseda výboru zastupitelstva, 

- předseda nebo místopředseda komise rady,  

- člen výboru zastupitelstva,  

- člen komise rady.  

V případě výkonu více funkcí je při výpočtu celkové odměny nejprve započítána 

nejvyšší odměna za výkon funkce ve výboru zastupitelstva (dle bodu 1.1) a teprve 

poté další odměny za výkon ostatních funkcí. 

Odměna za výkon další funkce náleží neuvolněnému členu zastupitelstva za každý 

kalendářní měsíc ode dne, ke kterému byl do funkce ustanoven usnesením 

příslušného orgánu kraje. V případě, kdy neuvolněný člen zastupitelstva vykonává 

další funkci jen po část měsíce, náleží mu za tento měsíc poměrná část odměny.  

Tabulka č. 2 

Funkce Odměna 

předseda výboru zastupitelstva 7.500 Kč 

předseda komise rady 7.500 Kč 

místopředseda výboru zastupitelstva 7.500 Kč 

místopředseda komise rady 3.700 Kč 

člen výboru zastupitelstva  3.700 Kč 

člen komise rady 3.700 Kč 

1.3. Výkon funkce bez nároku na odměnu 

Chce-li neuvolněný člen zastupitelstva vykonávat funkci bez nároku na odměnu, musí 

předložit písemný podnět hejtmanovi Libereckého kraje. Zastupitelstvo kraje 

na základě takto projevené vůle člena zastupitelstva projedná podnět na svém jednání  

a usnesením případně stanoví, že odměna bude v jeho případě nulová. Odměna 

mu tak nebude nadále vyplácena. 

1.4. Náhrada mzdy nebo platu zaměstnavateli neuvolněného člena zastupitelstva 

Zaměstnavatel poskytne neuvolněnému členovi zastupitelstva pro výkon funkce 

pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu. Náhradu mzdy nebo platu, včetně všech 

souvisejících odvodů, uhradí kraj zaměstnavateli, který si požádá prostřednictvím 

žádosti, která je přílohou č. 1 této směrnice.  

Žádost zaměstnavatele o poskytnutí náhrady mzdy nebo platu v souvislosti 

s výkonem funkce bude neuvolněným členům zastupitelstva k dispozici při prezenci 

na jednání zastupitelstva, výboru zastupitelstva i komise rady. Neuvolněný člen 

zastupitelstva vyplní žádost a připojí vlastnoruční podpis. Žádost předloží u prezence 

zaměstnanci organizačního oddělení odboru kancelář hejtmana, případně předsedovi 

(tajemníkovi) výboru, komise, nebo jiné oprávněné osobě k doplnění potvrzení 

o účasti na zasedání. Vyplněnou a potvrzenou žádost neuvolněný člen zastupitelstva 

předá zaměstnavateli jako podklad pro refundaci náhrady mzdy nebo platu, která mu 

byla zaměstnavatelem poskytnuta. 
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1.5. Náhrada výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněnému členovi 

zastupitelstva, který je podnikající fyzickou osobou nebo osobou provozující 

jinou samostatnou výdělečnou činnost 

Neuvolněnému členovi zastupitelstva, který je podnikající fyzickou osobou nebo 

osobou provozující jinou samostatnou výdělečnou činnost, poskytne Liberecký kraj 

náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem jejich funkce paušální částkou, 

a to na základě vyplněné a odevzdané žádosti, která tvoří přílohu č. 2 této směrnice. 

Žádost o poskytnutí náhrady výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce bude 

neuvolněným členům zastupitelstva k dispozici při prezenci na jednání zastupitelstva, 

výboru zastupitelstva i komise rady. Neuvolněný člen zastupitelstva odevzdá 

vyplněnou žádost organizačnímu oddělení odboru kancelář hejtmana, případně 

předsedovi (tajemníkovi) výboru, komise, nebo jiné oprávněné osobě k doplnění 

potvrzení o účasti na zasedání. Zaměstnanec organizačního oddělení nebo tajemník 

postoupí vyplněnou a potvrzenou žádost k vyřízení personálnímu a mzdovému 

oddělení odboru kancelář ředitele. 

Paušální částka náhrady výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce je stanovena 

na 200 Kč/hodina s tím, že vyplacená částka náhrady výdělku v souhrnu 

za kalendářní měsíc může činit maximálně 1.600 Kč. 

 

2. Fyzická osoba, která není členem zastupitelstva 

2.1. Peněžní plnění spojené s výkonem funkce 

Fyzické osobě, která není členem zastupitelstva a která byla usnesením příslušného 

orgánu kraje zvolena do funkce místopředsedy nebo člena výboru zastupitelstva nebo 

jmenována do funkce předsedy, místopředsedy nebo člena komise rady, náleží 

peněžní plnění (dále jen odměna) za výkon této funkce podle tabulky č. 3. Na tuto 

odměnu vznikne nárok pouze za předpokladu, pokud se alespoň jednou za uvedený 

měsíc zúčastní jednání daného výboru nebo komise. Podkladem pro vyplacení 

měsíční odměny za výkon funkce ve výboru zastupitelstva nebo komisi rady je 

prezenční listina zpracovaná tajemníkem a potvrzená příslušným předsedou výboru 

nebo komise, nebo jeho zástupcem.  

Předseda výboru nebo komise může navrhnout vyplacení odměny i v případě, 

že se člen zasedání nezúčastnil, ale byl řádně omluven a zároveň aktivně pracoval 

v uvedeném měsíci i v době mimo zasedání komise nebo výboru. V takovém případě 

předseda uvede do prezenční listiny zdůvodnění návrhu na vyplacení odměny. 

Vykonává-li fyzická osoba, která není členem zastupitelstva, více než jednu funkci, 

náleží jí při splnění stanovených podmínek odměna ve výši souhrnu odměn za výkon 

maximálně tří různých funkcí podle tabulky č. 3.  

Těmito funkcemi jsou: 

- místopředseda výboru zastupitelstva, 

- člen výboru zastupitelstva,  

- předseda nebo místopředseda komise rady,  

- člen komise rady. 

V případě, kdy vykonává více než tři funkce, vstupují do výpočtu odměny jen ty tři, 

za jejichž výkon je stanovena vyšší odměna. 
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Tabulka č. 3 

Funkce Odměna 

předseda komise rady 7.500 Kč 

místopředseda výboru zastupitelstva  3.700 Kč 

místopředseda komise rady 3.700 Kč 

člen výboru zastupitelstva 3.700 Kč 

člen komise rady 3.700 Kč 

Fyzická osoba, která není členem zastupitelstva, se může na základě písemného 

prohlášení vzdát svého nároku na výplatu odměny. Vzdání se nároku platí po celou 

dobu výkonu funkce v daném volebním období. 

 

III. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

1. Tato směrnice byla schválena Zastupitelstvem Libereckého kraje dne 16. prosince 2025, 

usnesením č. 539/25/ZK, a to s účinností od 1. ledna 2026.  

2. Touto směrnicí se ruší Směrnice Zastupitelstva Libereckého kraje č. 2/2024. 

  

      

Liberec   

 

 

 

 

         Martin Půta 

                            hejtman 
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Příloha č. 1 
 

Žádost zaměstnavatele 
 

o refundaci náhrady mzdy nebo platu poskytnutého za pracovní volno po dobu výkonu funkce 

neuvolněného člena zastupitelstva, který je v pracovním nebo v jiném obdobném poměru     

 

Potvrzení o účasti na zasedání 

Potvrzuji, že se níže uvedený neuvolněný člen/členka zastupitelstva 

 

zúčastnil/a dne ………………… zasedání (nehodící škrtněte): 

 zastupitelstva, 

výboru zastupitelstva,  

komise rady,                        

jiné ………………………………………….                       

 

Dne: ………………………… 

 ……………………………………            
                                   podpis zaměstnance organizačního oddělení  

                                    nebo předsedy (tajemníka) výboru, komise,  

  případně jiné oprávněné osoby                                      
 

Čestně prohlašuji, že uvedené údaje jsou pravdivé. 

 

Dne: ………………………… …………………………………………… 
podpis neuvolněného člena/členky 

zastupitelstva 

 

 

Za zaměstnavatele výše uvedeného neuvolněného člena/členky zastupitelstva žádám 

o refundaci mzdy nebo platu za poskytnuté pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu 

v souvislosti s výše potvrzeným výkonem veřejné funkce. 

 

Zaměstnanci bylo poskytnuto placené volno v rozsahu ………… hodin. 

 

Průměrný hrubý výdělek zaměstnance (za 1 hodinu) je ve výši ……………. Kč.  

 

Název a IČO zaměstnavatele: 

 

Dne: …………………………  

 …………………………………………… 
 podpis zaměstnavatele 

 

Informace pro zaměstnavatele: 

Vyplněnou žádost přiložte k faktuře vystavené na adresu: 

Liberecký kraj – Krajský úřad Libereckého kraje 

U Jezu 642/2a, 461 80 Liberec 2 

a zašlete na e-mail: podatelna@kraj-lbc.cz. 

Na faktuře uveďte zvlášť výši náhrady mzdy a sociálního a zdravotního pojištění za zaměstnavatele. 

 

Jméno a příjmení  

mailto:podatelna@kraj-lbc.cz
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Příloha č. 2 

 

Žádost neuvolněného člena/členky zastupitelstva, 
 

který je podnikající fyzickou osobou nebo osobou provozující jinou samostatnou výdělečnou 

činnost, o náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce  
 

 

Žádám o náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce neuvolněného člena/členky 

zastupitelstva, který spočíval v účasti na zasedání (nehodící škrtněte): 
 

 zastupitelstva, 

 výboru zastupitelstva, 

 komise rady,                         

jiné …………………………………….,                       

 

dne: ……………………… 

 

Jméno a příjmení neuvolněného 

člena/členky zastupitelstva: 

 

Identifikace podnikající fyzické 

osoby: 

 

 

Počet hodin, za který je uplatňována náhrada výdělku ušlého 

v souvislosti s výkonem funkce 

 
hodin 

Celková výše požadované náhrady  
(sazba 200 Kč/hodina, maximálně však za měsíc 1.600 Kč) 

 
Kč 

 

Čestně prohlašuji, že shora uvedené údaje jsou pravdivé.               

                     

Dne: …………………  

 …………………………………………… 
vlastnoruční podpis neuvolněného 

člena/členky zastupitelstva 
 

 

 

Potvrzení o účasti na zasedání 

Potvrzuji tímto, že se výše uvedený neuvolněný člen/členka zastupitelstva zúčastnil 

uvedeného jednání.  

 

Dne: …………………                                    

 

 …………………………………………… 
 podpis zaměstnance organizačního oddělení  

                                    nebo předsedy (tajemníka) výboru, komise, 

  případně jiné oprávněné osoby                                    
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